IFS UPPFORANDEKOD

IES uppférandekod bygger pa FN:s Global Compacts tio principer -
http://www.unglobalcompact.org/aboutthege/thetenprinciples/index.html - inom omradena méinskliga
rittigheter, arbetsritt, miljé och anti-korruption. Syftet med denna uppférandekod ar att
kommunicera vira gemensamma etiska virderingar och affirsprinciper till véra intressenter och att
ge vigledning internt. IFS uppmuntrar de leverantdrer och andra affirspartners som bolaget
samverkar med att anta principerna i denna uppférandekod.

IFS vitldsomspinnande verksamhet bygger pa en hog etisk standard. IFS frimjar rittvis
konkurrens i enlighet med gillande lagar. IFS féljer de lagar och férordningar som giller i varje land
som bolaget ir verksamt i. I de fall da lagen inte ger vigledning tillimpar IFS sina egna normer,
som grundas pé bolagets virderingar och féretagskultur. I de fall da den tvingande lagen och
principerna i denna uppférandekod stir i konflikt med varandra, dr det lagen som giller. Det dligger
alla anstillda att vara medvetna om gillande lagar eller att s6ka juridisk radgivning for att sdkerstilla
att dessa eftetlevs.

AFFARSPRAXIS
SKYDDANDE AV FORETAGETS TILLGANGAR

Att skydda IFS tillgingar — bide materiella och immateriella (sdisom immateriella rittigheter) — dr
avgorande f6r IFS affirsmissiga framgéing. Anstillda dr skyldiga att endast anvinda IFS tillgdngar
tor legitima affdrsindamdl och att skydda dessa tillgdngar fran forlust eller obehérig anvindning.
Under inga omstindigheter far IES tillgangar anvindas f6r olagliga eller otillborliga dndamal.

INTRESSEKONFLIKTER

For att kunna vara verksamma pa ett rittvist och Oppet sitt, dr det viktigt att samtliga medarbetare
och ledaméterna i bolagets styrelser undviker situationer eller intressen som kan paverka deras
omdoéme betriffande sitt ansvar gentemot IFS, andra anstillda, kunder, leverantérer eller andra
partners. Skulle en liknande intressekonflikt uppsta, maste den person som berdrs av konflikten
omedelbart rapportera detta till sin ndrmaste chef.

KORRUPTIONSBEKAMPNING

Ingen IFS anstilld far erbjuda, ge eller ta emot, direkt eller indirekt, en muta eller annat otillb&rligt
incitament i syfte att genom missbruk erhalla eller behalla affirer. Ett liknande erbjudande som tas
emot av en IFS anstilld méste omedelbart rapporteras till IFS hogsta ledning. Inga gavor eller
liknande férmaner far erbjudas, ges eller tas emot av en IFS anstilld om detta skulle anses vara en
overtridelse mot nagon tillimplig lag eller lokal kod f6r affirsverksamhet. Gavor och liknande
férméner fir endast erbjudas till, eller tas emot fran en tredje part, om de har ringa virde och om
detta dr forenligt med rimlig gistfrihet som ges inom ramen f6r den 16pande affirsverksamheten.
IES har genom sitt joint venture IFS Defence Ltd godkint och féljer CIS, den av ASD (Aerospace
Industries Association of Europe) utgivna ramen f6r korruptionsbekdmpning.

POLITISKT DELTAGANDE

IFS stiller sig neutralt till politiska partier och kandidater. Varken IFS namn eller nigon av de
resurser som kontrolleras av IFS fir anvindas fOr att gynna politiska partier eller kandidater.

INSIDERHANDEL

IFS forvintar sig fran sina anstillda att de agerar pa det sitt som krivs av insiders, &ven om de
egentligen inte dr registrerade som sadana. Anstillda maste bevara alla uppgifter och hemligheter
som ber6r IFS nuvarande och framtida affirsverksamhet strikt konfidentiellt. Det dr forbjudet att



http://www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples/index.html

missbruka eller avsl6ja f6r nagon tredje part nigon information om IFS affirsverksamhet eller
information om specifika projekt.

REDOVISNING OCH RAPPORTERING

All redovisning och rapportering fran IFS maste ske i enlighet med allmint gillande regler f6r
ekonomisk bokféring och rikenskaper skall ge en rittvisande bild av bolagets ekonomiska stillning.
IFS strivar efter att ge information som dr Oppen, rittvis, relevant, aktuell och begriplig.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH BETEENDE PA ARBETSPLATSEN
MANSKLIGA RATTIGHETER

IFS stédjer och respekterar de principer som anges i den allminna férklaringen om de ménskliga
rittigheterna - http://www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml .

ICKE-DISKRIMINERING OCH LIKA MOJLIGHETER

IES anstiller och behandlar sina anstillda pa ett icke-diskriminerande sitt med avseende pa kon,

nationalitet, religion, ras, dlder, funktionshinder, sexuell liggning, politiska asikter, medlemskap i
facktSrening eller socialt och etniskt ursprung. IFS frimjar tanken att alla medarbetare ska
behandlas med samma respekt och virdighet. Dessutom frimjar bolaget en kultur av lika
moijligheter och méngfald i vilken utnimningar till jobb, gratifikation och personlig framgang beror
p4 individuell f6rméga och prestation.

ARBETE

IES accepterar inte barnarbete eller andra former av obligatoriskt eller tvingsarbete. IFS stédjer
foreningsfrihet och alla anstillda har ritt att vara medlemmar i en fackférening och att férhandla
kollektivt.

ARBETSMILIO

Samtliga anstillda skall ges en siker och hilsosam arbetsmiljé.

Vild eller hot 4r aldrig accepterat pa IFS. Skulle sddana situationer uppsta skall de omedelbart
rapportteras till den lokala ledningen.

MILJOPRAXIS
IFS stodjer ett forsiktigt t6rhallningssitt till miljéproblem och ett ansvarstullt sétt att bedriva sin
egen verksamhet, sisom det anges i IFS miljépolicy.

CHEFERS OCH MEDARBETARES ANSVAR

Det aligger IFS chefer att se till att bidde innehallet och andan i detta dokument kommuniceras,
forstis och efterlevs inom sina organisationer och att uppmuntra anstillda att avsléja beteenden
som kan vara oférenliga med denna uppférandekod. Explicit eller implicit godkdnnande av
tvivelaktiga ageranden kommer inte att tolereras. Rapportering av brott mot denna uppférandekod
kan gbras anonymt och i fértroende till IFS hogsta ledning eller till lokal personalavdelning.
Personer som rapporterar brott i god tro kommer inte att bli f6remal f6r repressalier.
Underldtenhet att agera i enlighet med uppférandekoden kan leda till disciplinira atgirder.

IFS strivar efter stindiga forbittringar av hur vi bedriver vir verksamhet och uppmuntrar alla
chefer och medarbetare att delta i denna process. Vir uppférandekod kommer att ses over
regelbundet.

Denna uppforandekod har granskats av bolagets vd och koncernchef.

Skulle stringare riktlinjer finnas i lokala foreskrifter giller dessa fére detta dokument.
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